INTESA IN ATTUAZIONE DELL'ACCORDO SOTTOSCRITTO 1L (&
29-12.2010  PER LA  DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE -
FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE DELLE ESPERIENZE %
LAVORATIVE E PROFESSIONALI NEGLI ENTI SANITARI DELLA -
REGIONE CAMPANIA E PER LA PROROGA DEI CONTRATTI DI

LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO Al SENS!, DEL

COMMA 4 BIS, DELL’ART. 5 DEL D.LGS. 368/2001 3

Sono parti del presente accordo le organizzazioni sindacali regionali del settore

sanita e le Aziende, Enti ed Istituti pubblici del SSR (ASL, AORN, AOU, IRCCS di

diritto pubblico), di seguito definiti *Aziende” \
In attuazione e conferma dell’ Accordo del 29 dicembre 2010 stipulato tra fe predette “.—.
OO0.588. ¢ le Aziende, ¢ dei successivi Accord; del 30 giugno 201t e del 15122011,
sulle medesime tematiche e tra gli stessi soggetti, & stato previsto di costituire un
tavolo tecnico finalizzato a ricercare un'intesa su misure da adottare per il graduale
superamento del precariato  determinatosi nell’organizzazione del lavoro, con ;.w.w_k
particolare riferimento ai profili legati all’assistenza e comunque dircttamente
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- lavoro a tempo indeterminato.

Le parti avevano concordato sulla necessita di mantenere attivo il tavolo

f permanente con la Regione, di claborazione e proposta, con I'obiettivo di un
/qm/ definitivo accordo finalizzato ad assicurare il percorso per il graduale superamento %

// del precariato. Le parti chiedono che tale accordo sja perfezionato entro il
< 30.09.2012. >

Le parti considerano a tal fine:
I- che negli ultimi cinque annj il personale in servizio nelle Aziende del SSR sj &

A\ ridotta di oltre 7000 unita a causa del bloceo totale o parziale del turn over; \U
j 2 —che & ormai reale e concreta la conseguenza della non assicurazione dei 1.EA.
__J. con relaliva compromissione del diritto alla salute costituzionalmente garantito, in |
mancanza della proroga ed a causa del collocamento a riposo del personale in
| servizio, allo stato non sostituibile in conseguenza del blocco del turn aver e dei
vincoli derivanti dal Piano di rientro; 7
3 — che la proroga dei contratti in essere non n:m:::__,,,.nm novazione dei rapporti. non .”W,ﬂ_
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personale che si realizza attraverso Iy mancata sostituzione db; dipendenti collocati a
riposo,
Tenendo conto di questo scenario in evoluzione, ¢ possibile programmare da subito
un iter procedurale che definisca, nel quadro dell’equilibrio economico tinanziario
regionale e nel rispetto delle disposizioni contenute nel Piano dj rientro e nel vigente
f Piano Sanitario Regionale, le regole che le Aziende dovranno seguire per pervenire
| al graduale riassorbimento dellc posizioni lavorative con rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato, nel picno rispetto della normatjva vi gente in
materia.
A tal fine le parti, in continuits ed integrazione dei precedenti accordi, al fine di
garantire la continuita nell’erogazione dei LEA ed evitare Finterruzione di pubblico
. servizio, con la conseguente violazione dell’articolo 32 della Costituzione che tutela
W\ il diritto alla salute qual bene primario, concordano, tenute presentl le previsioni del
'~ piano di riassetto della rete ospedaliera, approvato con decreto commissariale n,
49/2010, nonché dei provvedimenti attuativi, sulla necessita di prorogare i contratti
a tempo determinato in scadenza dal 30 giugno 2012, sino a! 31 dicembre 2012,
terminc che, permanendo Je necessita assistenziali, sara ulteriormentoe prorogato per
un periodo di 12 mesi, e pertanto a tale scopo stipulano il presente accordo collettivo
ai sensi del comma 4 bis, dell’art, 5 dei D.Lgs n. 368/2001.
Fermi restando i vincol] imposti dal Piano di rientro, allo scopo di definire un valido
¢ sostenibile iter procedurale finalizzato al graduale riassorbimento delle posizioni
lavorative con rapporto di lavoro a tempo determinato, si dovra tencre conto anche
dei seguenti principi:

a) Valorizzare le professionalita specificamente utilizzate per lo svolgimento di
tutte le attivita istituzionali aventi carattere indifferibile e permanente,
connesse con  esigenze incomprimibili  dj garanzia della continuita
nell’erogazione dej livelli cssenziali di assistenza, a tutela dell’interesse
primario della salute del cittadino garantito dall'art, 32 Cost., nel picno
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e rispetto della normativa vigente in materia di pubblico impiego;
: b) cssere compatibile con |e disposizioni contenute nel Piano dj rientro ed in
sintonia con la  definizione delle dotazioni organiche a seguito  della
e riorganizzazione della rete ospedalicra ed assistenziale regionale,
Le parti danno atto che, qualora un dipendcnte abbia mantenuto rapporti a  tempo
4 determinato per un petiodo superiore a 36 mes; per sostituzione di personale assente
avente diritto a conservazione del posto, 1 periodi di ulterior proroghe saranno
condizionati dal perdurare dell"assenza del dipendente sostituito,
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