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Sindacato Unico Medicina
Ambulatoriale Italiana
e Professionalita dell'Area Sanitaria

Roma,

1l

CIRCOLAREN. 16

AL  MINISTERO DELLA SALUTE
ALLA SISAC
ALL’ INAIL
AGLI ASSESSORI ALLA SANITA’ DELLE REGIONI
E DELLE PROVINCE DI TRENTO E BOLZANO
AL  PRESIDENTE DI FEDERSANITA’ ANCI
Al PRESIDENTI E SEGRETARI NAZIONALI
DEI SINDACATI MEDICI ITALIANI
AL  PRESIDENTE DEL SUMAI
Al MEMBRI DELLA SEGRETERIA NAZIONALE SUMAI
Al MEMBRI DEL CONSIGLIO NAZIONALE SUMAI
ALLA STAMPA MEDICA

Mi pregio trasmettere, allegate alla presente copia della mozione conclusiva approvata in
occasione del 47° Congresso Nazionale del Sindacato Unico Medicina Ambulatoriale Italiana e
Professionalita dell’ Area Sanitaria svoltosi a Perugia dal 6 al 10 ottobre 2014 .

Distinti saluti

SUMAI ASSOPROF Segreteria Nazionale
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MOZIONE FINALE DEL 47° CONGRESSO NAZIONALE SUMAI ASSOPROF

L’assemblea del 47° Congresso Nazionale SUMAI Assoprof
Perugia dal 6 al 10 ottobre 2014

UDITA
La Relazione del Segretario Nazionale
L’APPROVA E DA MANDATO
Alla Segreteria Nazionale del SUMAI Assoprof di:
1) Promuovere al prossimo rinnovo contrattuale:

la definizione del ruolo e della funzione della specialistica ambulatoriale interna
per la valorizzazione e riconoscimento delle professionalita esistenti e delle
competenze acquisite;

il superamento dell’attuale regime di incompatibilita ai sensi dell’art.7 della
412/1991 in ragione dell’'orario complessivo di lavoro anche prevedendo la
partecipazione della specialistica ambulatoriale interna alle nuove forme
organizzative delle cure primarie;

il mantenimento del monte ore e la copertura dei turni da assegnare direttamente a
tempo indeterminato ai sensi della L. 189/2012 che modifica I'art. 8 comma 1 DL
502/92 e I" art. 1 commi 3, 4 e 6 della stessa 502/92 per quanto concerne
'attribuzione di incarichi direttivi (UOS - UOC);

congiuntamente agli altri sindacati lo sblocco degli aumenti contrattuali previsti
anche per il 2015;

L’adeguamento dei contenuti dell’art. 37 dell’ACN riguardanti la legge 104 e la
protezione della gravidanza a rischio anche per gli incarichi a tempo determinato;

'approvazione sollecita dei diversi disegni di legge sulla responsabilita
professionale;

2) Vigilare affincheé la prevista razionalizzazione ed il trasferimento di competenze
avvenga senza pregiudizio per i medici e i professionisti attualmente operanti nei
poliambulatori SASN;

3) Impegnarsi per la valorizzazione delle specificita proprie delle differenti Aree della
Medicina Veterinaria in considerazione delle diversita delle attivita professionali che le
contraddistinguono;

4) Potenziare l’assistenza psicologica in particolare per la crescente richiesta di
intervento psicoterapeutico a favore di minori, di adolescenti, di famiglie con
conflittualita separative in presenza di figli minori, della popolazione detenuta, e
prevedere anchela modifica I'art.45 dell’ACN chiarendo che I'attivita di psicoterapeuta
e direttamente connessa alle necessita cliniche individuate dal professionista o dallo
specialista che la richiede.



5) Impegnarsi per il superamento dei rapporti di lavoro anomali, in quanto svincolati dal
quadro normativo nazionale, nell’ambito della riforma del lavoro in corso di esame da
parte del Governo e del Parlamento;

6) Prevedere per la Dirigenza Medica e Veterinaria I'urgenza dell’apertura delle trattative
per il nuovo contratto, il superamento e ’eliminazione del precariato e lo sblocco del
turn-over nonché la modifica delle modalita formative con maggior attenzione alla
specifica professionalita. Inoltre porre attenzione alla posizione pensionistica per i
colleghi transitati alla dipendenza e che hanno optato per 'ENPAM.

7) Supportare a tutti i livelli di contrattazione istituzionale le istanze del settore della
Medicina Generale , essendo il relativo ACN, punto di partenza per il rinnovo
convenzionale di tutto il comparto;

8) Valorizzare, all'interno delle AFT e delle UCCP, l'attivita dei Biologi nelle attivita
previste dalla legge 396 /64 al fine di una sana educazione alimentare;

9) Valorizzare i giovani specialisti ambulatoriali proponendo loro un ruolo propulsivo nei
mutamenti in corso nel mondo della sanita attraverso il diretto coinvolgimento
nell’attivita sindacale.

10)supportare i componenti degli organi statutari dell'ENPAM impegnati nella
approvazione conclusiva del primo regolamento organico della tutela della
genitorialita ed i rappresentanti dei medici veterinari, biologi, chimici e psicologi nel
ottenere I'estensione di tali tutele alle casse previdenziali di appartenenza.

11)vigilare sulle iniziative messe in atto dall'INAIL per la riduzione del monte ore storico
degli specialisti a seguito della spending review promuovendo la verifica dei dati, per
evitare provvedimenti penalizzanti per i colleghi.



